COMITE DE REVISION DE ETICA INNERSOURCE
Primera version 4 de noviembre del 2006
Version actual: 20 de enero del 2009
COMITE DE ETICA DE INNERSOURCE
Vision General y Procedimientos

El Comité de Etica de Innersource se establece para revisar y actuar sobre quejas de ética y
asuntos relacionados con las acciones de:

Los Facilitadores Certificados por Innersource en Medicina Energética Eden (EEM)
Miembros de la Facultad y Estudiantes del Programa de Certificacion EEM

Para los propositos de este documento, nos referiremos a estos individuos colectivamente
como “facilitadores”. Estos facilitadores han acordado por escrito mantenerse informados y
apegarse a la version mas reciente del Codigo de Etica de EEM publicado en
http://www.innersource.net/em/practitioners/ethics-code.html.

El Comité de Etica se compondra de tres o mas miembros, incluyendo al Presidente del
Consejo de Innersource como su Director o una persona designada por el Presidente del
Consejo como su Director y un minimo de dos facilitadores certificados en EEM sefialados
por el Presidente del Consejo. Los términos del oficio y el nimero de miembros del Comité
mas alla de tres miembros seran determinados por el Presidente del Consejo. Las reuniones
del Comité pueden ser en persona, por teléfono o a través del uso de otros medios
electronicos a discrecion del Director del Comité. La hora y forma de las reuniones del
Comité son determinadas por el Director del Comité. Las revisiones a este documento de
“Vision General y Procedimientos” se hacen a discrecion del Consejo de Directores de
Innersource.

La conducta Etica para los facilitadores se define por la version mas actual publicada del
Codigo de Etica de EEM. Innersource se reserva el derecho de tomar acciones
disciplinarias contra los facilitadores, que pueden incluir, pero no estar limitadas a la
asignacion de educacion remedial, critica o censura formal, periodos de prueba, suspensién,
y/o revocacion de la certificacion. Las quejas de ética o alegatos acerca de un facilitador de
Innersource presentadas a Innersource via correo electronico, teléfono, reuniones en
persona, cartas o a través del sitio web de Innersource se canalizaran al Director del
Comité. El Director del Comité puede pedir que las quejas escritas o los alegatos sean
clarificados o que las quejas o alegatos entregados oralmente sean presentados por escrito
antes de proceder con una revisién de ética.


http://www.innersource.net/em/practitioners/ethics-code.html

Antes de tomar acciones, el Director del Comité clarificard las cuestiones de
confidencialidad. EI Comité se adherira a los estdndares profesionales de confidencialidad y
de consentimiento informado al conducir sus investigaciones. En general, si una persona
que presenta una queja o alegato, debe estar dispuesta a ser identificada por la persona de
quien se estd quejando o alegando para que una investigacion se inicie. Si este acuerdo no
puede obtenerse, la cuestion puede llevar a no tomar acciones futuras, a discrecion del
Comité. Las instancias donde no se ha presentado queja o alegato formal, pero el Comité ha
recibido informacién importante por otro medio, esta informacion debe ser adjudicada de
forma individual de acuerdo al mejor juicio del Comité.

El Director del Comité esta autorizado a decidir si una queja o alegato justifica la atencién
de todo el Comité. Si el Director del Comité determina que (1) la cuestion es frivola o
inconsecuente; (2) la queja contiene informacion insuficiente o no fidedigna; o (3) la
cuestion no esta dentro del rango de jurisdiccion del Cadigo de Etica de EEM, entonces no
se tomaran acciones y la queja serd rechazada. En algunas instancias, el Director del
Comité o una persona designada por el Director (generalmente seria otro miembro del
Comité o un miembro del equipo profesional de Innersource) tiene el derecho y la
discrecion exclusiva de llegar a una resolucion facilitando la comunicacion entre las partes
relevantes, clarificando cuestiones, o a través de otras acciones directas. Si esto ocurre, se
incluira informacién pertinente en una carta al facilitador y la situacion se considerara
como “resuelta”. El Director del Comité o el individuo designado también tiene el derecho
y discrecion exclusiva de hacer recomendaciones alternativas al facilitador para resolver la
cuestion antes de iniciar una revision formal.

Después de que el Comité ha abierto una investigacion formal, el Director del Comité u
otro individuo designado enviara una carta al facilitador informandole acerca de la queja,
alegato o situacion (la “Queja”). La carta puede ser enviada por medio de un correo
electronico cuyo recibo haya sido confirmado o una carta enviada por correo registrado a la
ltima direccion que el facilitador proporciond a Innersource. Los nombres de los
miembros del Comité se haran del conocimiento del facilitador en ese momento y también
se haran del conocimiento de la persona que presenta la Queja. El facilitador o la persona
que presenta la Queja tienen siete (7) dias desde el recibimiento de la noticia de los
nombres de los miembros del Comité para presentar por escrito cualquier objecion a
miembros especificos del Comité. Basados en ésta o en informacion obtenida de otras
fuentes, el Presidente del Consejo, en consulta con las partes relevantes, determinara si
miembros especificos del Comité deben ser cambiados para asegurar un proceso justo, y si
es asi, pueden sefialar miembros del Comité alternativos para el caso en cuestion.

El facilitador tiene treinta (30) dias desde el recibimiento de la noticia para presentar una
respuesta escrita a la Queja y/o presentar cualquier evidencia adicional que apoye su
posicion. Si un facilitador no responde a la noticia de Queja dentro de los treinta dias
siguientes, esto sera suficiente para imponer sanciones. El Director del Comité puede



extender el periodo para la respuesta del facilitador, si éste hace un requerimiento formal
que contenga una explicacion razonable para pedir la extension. Durante el curso de su
investigacion, el Comité puede buscar ayuda o informacion adicional de consejo legal,
investigadores independientes, o cualquier otro individuo u organizaciones apropiadas.
Todas las investigaciones son conducidas con objetividad, sin prejuicios. Las Quejas seran
consideradas sin audiencias, procedimientos de tipo juicio, testigos, enfrentamientos,
apariciones del facilitador, reglas legales formales o evidencia y habladurias. Las
decisiones del Comité estan basadas completamente en registros escritos. Después de
recibir y revisar la respuesta del facilitador, el Comité revisara la informacion disponible y
puede tomar acciones o reunir informacién adicional antes de tomar acciones.

Si el Comité decide que no hay violacion al Codigo de Etica de EEM, la Queja se rechaza
con noticia escrita para el facilitador dentro de los quince (15) dias de haber completado la
investigacion. Si el Comité toma la determinacion de que el Cddigo de Etica de EEM fue
violado e impone una sancion, el Comité enviara su decision por medio escrito al
facilitador dentro de los quince (15) dias de haber completado la investigacion. Las posibles
sanciones por el Comité incluyen, pero no se limitan a:

1. Decision de “no tomar accion” por falta de bases para tomar accion.

2. Decision que lleva a una reprimenda formal de la organizacion.

3. Decision de requerir un re-entrenamiento, educacion remedial, supervision, o
actividades de desarrollo personales o profesionales con mecanismos especificos de
actualizacion por el Comité.

4. Decision de remover al individuo de la lista de facilitadores de EEM, las
oportunidades de FA (Formador Ayudante), las oportunidades de ensefiar
patrocinados por Innersource y suspender el uso de las credenciales profesionales
otorgadas por Innersource por un periodo de tiempo especifico.

5. Decision de remover permanentemente al individuo de la lista de facilitadores de
EEM, las oportunidades de FA, las oportunidades de ensefiar patrocinados por
Innersource y suspender definitivamente el uso las credenciales profesionales
otorgadas por Innersource.

Si el facilitador es un Facilitador Certificado por EEM y la sancion impuesta es la
suspension o revocacion de la certificacién, entonces el facilitador debe dejar de
identificarse o representarse a si mismo como un facilitador de Medicina Energética Eden.
Si el facilitador es un estudiante o un miembro de la facultad del Programa de Certificacion
de EEM, entonces el facilitador debe dejar de identificarse o representarse a si mismo como
estudiante o miembro de la facultad, lo que sea aplicable.

Un facilitador que sea Facilitador Certificado de EEM vy sujeto de Queja puede renunciar
voluntariamente a su Certificado en cualquier momento antes de que el Comité llegue a una
decision final. Si renuncia a su Certificado, la Queja sera rechazada sin acciones futuras por



parte del Comité. En el evento de que el facilitador renuncie voluntariamente a su
Certificado, el facilitador debe regresar su Certificado a Innersource dentro de los treinta
(30) dias siguientes de haber notificado a Innersource acerca de este hecho y dejar de
identificarse o representarse a si mismo como un facilitador de EEM. Un facilitador que sea
estudiante o un miembro de la facultad del Programa de Certificacion de EEM vy sujeto a
Queja, puede renunciar a su estatus de estudiante o miembro de la facultad, lo que sea
aplicable, en cualquier momento antes de que el Comité llegue a una decisién final. Si
renuncia a su Certificado, la Queja serd rechazada sin acciones futuras por parte del
Comité. En el evento de que el facilitador renuncie voluntariamente a su estatus como
estudiante o miembro de la facultad, lo que sea aplicable, el facilitador debe dejar de
identificarse o representarse a si mismo como estudiante o0 miembro de la facultad, lo que
sea aplicable.

El Comité tiene el poder de suspender las actividades del facilitador de Innersource y las
asociaciones con Innersource mientras toma determinaciones si juzga que la Queja es de tal
naturaleza como para tomar esta decision.

Las deliberaciones del Comité pueden ser conducidas privadamente a discrecion del
Comité. Las partes involucradas en las acciones del Comité seran informadas de las
conclusiones del Comité dentro de un periodo razonable de tiempo y a un nivel de detalle
determinado por el Comité. Si las acciones del Comité incluyen remover a un individuo de
la lista de facilitadores de EEM, las oportunidades de FA, las oportunidades de ensefiar
patrocinados por Innersource o suspender o prohibir el uso de las credenciales profesionales
de Innersource, el Comité puede informar al equipo de Innersource de esta accion como le
parezca apropiado.



